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ПРИЗНАТЬ УТРАТИВШИМ СИЛУ:

 Приказ Министерства образования и науки 
Российской Федерации от 7 апреля 2014г.
№ 276 «Об утверждении порядка 
проведения аттестации педагогических
работников организаций, осуществляющих 
образовательную деятельность».

 Приказ Министерства просвещения 
Российской Федерации от 23 декабря 2020
№ 767»О внесении изменений в порядок 
проведения аттестации педагогических
работников организаций, осуществляющих 
образовательную деятельность».



Порядок проведения аттестации 
педагогических работников организаций, 

осуществляющих образовательную 
деятельность (Пр. № 196 от «24» марта 2023г.)

Аттестация педагогических работников в целях

подтверждения соответствия занимаемой должности

Общие положения01

02

Аттестация педагогических работников в целях

установления первой и высшей квалификационной

категории

03

Аттестация педагогических работников в целях

установления квалификационной категории

«педагог – методист» или «педагог – наставник»

04



АТТЕСТАЦИЯ ПЕДАГОГИЧЕСКИХ РАБОТНИКОВ 
В ЦЕЛЯХ ПОДТВЕРЖДЕНИЯ

СООТВЕТСТВИЯ ЗАНИМАЕМОЙ ДОЛЖНОСТИ

Приказ № 276 от 7 апреля 2014 г. Приказ № 196 от 24 марта 2023 г.

п.6. Аттестационная комиссия организации создается 

распорядительным актом работодателя в составе председателя 

комиссии, заместителя председателя, секретаря и членов 

комиссии.

П.8. Аттестация педагогических работников производится в

соответствии с распорядительным актом работодателя.

п.6. Аттестационная комиссия организации создается

распорядительным актом работодателя из числа работников

организации состоит не менее чем из 5 , в том числе председателя ,

секретаря и членов аттестационной комиссии организации.

Руководитель организации в состав аттестационной

комиссии организации не входит.

п.8. Аттестация педагогических работников производится в

соответствии с распорядительным актом работодателя,

содержащим список педагогических работников, подлежащих

аттестации, и график проведения аттестации.

П.20. Сведения об аттестации педагогического работника , 

проводимой с целью подтверждения занимаемой должности, в 

трудовую книжку и (или) в сведения о трудовой деятельности 

не вносятся.



АТТЕСТАЦИЯ ПЕДАГОГИЧЕСКИХ РАБОТНИКОВ 
В ЦЕЛЯХ УСТАНОВЛЕНИЯ

ПЕРВОЙ И ВЫСШЕЙ КВАЛИФИКАЦИОННОЙ КАТЕГОРИИ

Приказ № 276 от 7 апреля 2014 г. Приказ № 196 от 24 марта 2023 г.

П.24 Аттестация педагогических работников

в целях установления первой или высшей

квалификационной категории проводится по их

желанию. По результатам аттестации

педагогическим работникам устанавливается первая

или высшая квалификационная категория.

Квалификационная категория

устанавливается сроком на 5 лет. Срок

действия квалификационной категории

продлению не подлежит.

П.24 Аттестация педагогических работников

в целях установления первой или высшей

квалификационной категории проводится по

их желанию.

По результатам аттестации

педагогическим работникам устанавливается первая

или высшая квалификационная категория.

Квалификационная категория действует бессрочно.

Квалификационные категории, установленные до 

вступления в силу приказа, сохраняются в течение 

срока, на который они были установлены. 



АТТЕСТАЦИЯ ПЕДАГОГИЧЕСКИХ РАБОТНИКОВ 
В ЦЕЛЯХ УСТАНОВЛЕНИЯ

ПЕРВОЙ И ВЫСШЕЙ КВАЛИФИКАЦИОННОЙ КАТЕГОРИИ

Приказ № 276 от 7 апреля 2014 г. Приказ № 196 от 24 марта 2023 г.

П.27. Аттестация педагогических работников в целях 

установления первой или высшей квалификационных 

категорий проводится на основании их заявлений, 

подаваемых непосредственно в аттестационную комиссию, 

либо направленных в адрес аттестационной комиссии по 

почте письмом, с уведомлением о вручении или в форме 

электронного документа с использованием информационно 

– телекоммуникационной сети «Интернет».

П.27. Аттестация педагогических работников в целях

установления первой или высшей квалификационных

категорий проводится на основании их заявлений,

подаваемых непосредственно в аттестационную комиссию,

либо направленных в адрес аттестационной комиссии по

почте письмом, с уведомлением о вручении или в форме

электронного документа с использованием информационно

– телекоммуникационной сети «Интернет», либо

посредством федеральной государственной

информационной системы «Единый портал

государственных и муниципальных услуг» либо

региональных порталов государственных и

муниципальных услуг, интегрированных с ЕПГУ (далее

– заявление в аттестационную комиссию)



Приказ № 276 от 7 апреля 2014 г. Приказ № 196 от 24 марта 2023 г.

П.30. Заявления о проведении аттестации

подаются в целях установления высшей

квалификационной категории по должности, по 

которой будет аттестация проводиться впервые , 

подаются педагогическими работниками не ранее 

чем через два года после установления первой 

квалификационной категории

П.30. Заявления в аттестационную комиссию о

проведении аттестации в целях установления

высшей квалификационной категории подаются

педагогическими работниками, имеющими

(имевшими) по одной из должностей первую или

высшую квалификационную категорию.

При наличии первой квалификационной категории

срок подачи заявления на высшую

квалификационную категорию не ограничен.

При отказе в установлении высшей

квалификационной категории за работником

сохраняется первая квалификационная категория.

При этом в следующий раз обратиться с

заявлением на высшую категорию можно будет не

ранее чем через год. Основания для установления

первой и высшей квалификационных категорий не

изменились



IV раздел
аттестация в целях 

установления

квалификационных категорий

«педагог-наставник» или

«педагог-методист»

(аттестация в целях установления данных 

категорий проводится по желанию

педагогических работников; к заявлению 

прилагается ходатайство работодателя).



Показатели деятельности на категории «педагог-методист» и 

«педагог-наставник»

Цель аттестации на эти категории — выявить и использовать 

потенциальные возможности учителей в методической помощи 

и наставнической деятельности.

У процедуры есть ряд особенностей:

•Аттестацию инициирует педагог.

•К процедуре допускаются только педагоги с высшей категорией.

•Категорию устанавливают при условии, что педагог выполняет 

дополнительные функции, касающиеся методической работы 

или наставничества.

•Работодатель должен представить в комиссию ходатайство с описанием 

методической или наставнической деятельности педагога.



Педагог-методист Руководит методобъединением, активно участвует в методической работе школы

Руководит разработкой программно-методического сопровождения, в том числе 

для реализации инновационных образовательных программ и проектов

Оказывает коллегам методическую поддержку при подготовке к профессиональным 

конкурсам и помогает им в профессиональном развитии

Передает опыт по использованию авторских учебных и учебно-методических разработок

Педагог-наставник Руководит практической подготовкой студентов по образовательным программам СПО, ВО

Является наставником педработников образовательной организации, активно сопровождает 

их профессиональное развитие

Содействует подготовке коллег, в том числе молодых специалистов, к участию в конкурсах 

профессионального (педагогического) мастерства

Распространяет авторские подходы и методические разработки в области наставничества



Уточнен перечень сведений, указываемых в заявлении

В заявлении педагоги указывают сведения об уровне образования

(квалификации), результатах профессиональной деятельности, об

имеющихся квалификационных категориях, а также указывают

должность, по которой они хотят пройти аттестацию.

Кроме того педагогические работники имеют право не позднее чем

за 5 рабочих дней до проведения заседания аттестационной комиссии

направить дополнительные сведения, характеризующие их

профессиональную деятельность



Наличие наград, званий, знаков отличия, сведений о наградах 

потребуется подтвердить.

Проведение аттестации в целях установления 

квалификационных категорий работников, имеющих звания и 

награды, либо являющихся призерами конкурсов 

профессионального мастерства педагогических работников, 

осуществляется на основе подтверждающих сведений.



Сведения об установленной квалификационной категории вносятся

работодателем в трудовую книжку

На основании распорядительного акта об установлении квалификационной

категории работодатель вносит соответствующую запись в трудовую книжку или

сведения о трудовой деятельности работника. Квалификационные категории

являются также основанием для дифференциации оплаты труда педагогических

работников.



БЛАГОДАРЮ 

ЗА ВНИМАНИЕ!


